
 

      
 
Zadanie publiczne sfinansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych otrzymanych za pośrednictwem Województwa Mazowieckiego. 

REGULAMIN 
 

Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników i świadczenia usług  usług asystencji 

osobistej w ramach realizacji zadania „Usługi asystencji osobistej dla mieszkańców Powiatu 

Lipskiego z niepełnosprawnościami – edycja 2025” realizowanego w obszarze „Działalność 

na rzecz osób niepełnosprawnych”  na podstawie uchwały Uchwały nr 1430/104/25 Zarządu 

Województwa Mazowieckiego z dnia 22 lipca 2025 r.  

 

§1 

 

Fundacja Leopolda i Marii w  okresie od 01.08.2025 do 15.12.2025 r. realizuje zadanie 

publiczne pod nazwą: „Usługi asystencji osobistej dla mieszkańców Powiatu Lipskiego  

z niepełnosprawnościami – edycja 2025”.  

 

§2 

 

W ramach zadania osoby z niepełnosprawnościami będące mieszkańcami Powiatu Lipskiego 

mogą otrzymać wsparcie w postaci 280 godzin usług asystencji osobistej realizowanych  

w okresie od 01.08.2025 do 15.12.2025r. Łącznie zaplanowano 3640 godzin wsparcia dla 

wszystkich uczestników projektu. 

 

§3 

 

Zakres usług świadczonych przez asystenta w ramach niniejszego zadania obejmuje: 

 

1. Pomoc w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymania higieny osobistej:  

a) korzystanie z toalety; 

b) mycie głowy, mycie ciała, kąpiel;  

c) czesanie;  

d) golenie ;  

e) wykonywanie nieskomplikowanych elementów makijażu;  

f) obcinanie paznokci rąk i nóg;  

g) zmiana pozycji, np. przesiadanie się z łóżka lub na łóżko, z krzesła lub na krzesło, fotel, 

ułożenie się w łóżku, usadzenie w wózku;  

h) zapobieganie powstania odleżyn lub odparzeń;  

i) zmiana pielucho majtek i wkładów higienicznych;  

j) przygotowanie i spożywanie posiłków i napojów(w tym poprzez PEG i sondę);  

k) słanie łóżka i zmiana pościeli.  

 

2. Wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w rodzinie:  



a) w przypadku samodzielnego zamieszkiwania – sprzątanie mieszkania w tym urządzeń 

codziennego użytku i sanitarnych oraz wynoszeniu śmieci ;  

b) dokonywanie bieżących zakupów (towarzyszenie osobie z niepełnosprawnością w sklepie – 

np. informowanie jej o lokalizacji towarów na półkach, podawanie towarów z półek, wkładanie 

towarów do koszyka/wózka sklepowego, niesienie koszyka, prowadzenie wózka osoby z 

niepełnosprawnością lub wózka sklepowego, pomoc przy kasie) ;  

c) w przypadku samodzielnego zamieszkiwania – mycie okien maksymalnie 2 razy w roku ;  

d) utrzymywanie w czystości i sprawności sprzętu ułatwiającego codzienne funkcjonowanie 

(np. wózek, balkonik, podnośnik, kule, elektryczna szczoteczka do zębów, elektryczna golarka, 

etc.) ;  

e) pranie i prasowanie odzieży i pościeli, ewentualnie ich oddawanie i odbiór z pralni (w 

obecności osoby z niepełnosprawnością) ;  

f) podanie dziecka do karmienia, podniesienie, przeniesienie lub przewinięcie go ;  

g) transport dziecka osoby z niepełnosprawnością np. odebranie ze żłobka, przedszkola, szkoły 

(wyłącznie w obecności osoby z niepełnosprawnością) .  

 

3. Wsparcie w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania:  

a) pchanie wózka osoby z niepełnosprawnością ;  

b) pomoc w pokonywaniu barier architektonicznych np. schody, krawężniki, otwieranie drzwi 

osobom chodzącym ;  

c) pomoc w orientacji przestrzennej osobom niewidomym, słabowidzącym i głuchoniemym ;  

d) pomoc we wsiadaniu do i wysiadaniu z tramwaju, autobusu, samochodu, pociągu i innych 

środków transportu ;  

e) asystowanie podczas podróży środkami komunikacji publicznej, w tym służącymi do 

transportu osób z niepełnosprawnościami oraz taksówkami ;  

f) transport samochodem będącym własnością osoby z niepełnosprawnością, członka jej 

rodziny lub asystenta .  

 

4 Wsparcie w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu się z otoczeniem:  

a) obsługa komputera, tabletu, telefonu komórkowego i innych urządzeń i przedmiotów 

służących komunikacji ;  

b) wyjście na spacer ;  

c) asystowanie podczas obecności osoby z niepełnosprawnością w: kinie, teatrze, muzeum, 

restauracji, miejscu kultu religijnego, kawiarni, wydarzeniu plenerowym, etc. ;  

d) załatwianie spraw urzędowych i związanych z poszukiwaniem pracy np. w rozmowie z 

urzędnikiem w przypadku trudności z werbalnym komunikowaniem się, wsparcie w 

wypełnianiu formularzy, asysta podczas rozmowy kwalifikacyjnej ;  

e) wsparcie w rozmowie z otoczeniem w wypadku trudności z werbalnym komunikowaniem 

się;  

f) notowanie dyktowanych przez osobę z niepełnosprawnością treści ręcznie i na komputerze ;  

g) pomoc w zmianie ubioru i pozycji podczas wizyt lekarskich, zabiegów rehabilitacyjnych, 

ćwiczeń fizjoterapeutycznych, pobytu na pływalni itp. ;  

h) wsparcie w załatwianiu spraw w punktach usługowych w obecności osoby z 

niepełnosprawnością ;  

i) w razie potrzeby wsparcie w zakresie wypełniania ról społecznych i podejmowania 

codziennych decyzji. 

 

§4 

W godzinach realizacji usług asystencji osobistej  dla uczestników w ramach niniejszego zadania, nie 

mogą być   świadczone usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze, o których mowa w 



ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), inne usługi 

finansowane w ramach Funduszu Solidarnościowego albo finansowane przez Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub usługi obejmujące analogiczne wsparcie. 

 

 

 

 

§5 

1. Usługi asystencji osobistej dla uczestników programu będą realizowane i rozliczane  

w cyklach miesięcznych. 

2. Jakość realizacji usług asystencji osobistej będzie  monitorowana poprzez doraźną 

kontrole w wybranym miejscu świadczenia usług - dokumentowaną w formie notatki 

służbowej przez koordynatora projektu. 

3.  Rozliczanie usług asystencji osobistej następuje w cyklach miesięcznych na podstawie 

wypełnionej karty realizacji usług zawierającej: imię i nazwisko uczestnika, imię i 

nazwisko asystenta, miejsce, datę i liczbę godzin usług asystencji osobistej. Karta 

rozliczenia realizacji usług każdorazowo potwierdzona za zgodność ze stanem 

faktycznym podpisem uczestnika lub jego opiekuna. 

 

§6 

 

1. Asystent świadczący usługi dla osoby z niepełnosprawnością może otrzymać zwrot 

kosztów przejazdu asystenta i osoby niepełnosprawnej na podstawie prowadzonej 

ewidencji przebiegu pojazdu zawierającej: - imię i nazwisko osoby z 

niepełnosprawnością, imię i nazwisko asystenta, markę i numer rejestracyjny 

pojazdu, pojemność silnika, datę i cel wyjazdu, liczbę przejechanych kilometrów, 

stawkę za 1 km.  

2. Przewidziano maksymalną kwotę zwrotu dla wszystkich asystentów z 

ograniczeniem do  5200 kilometrów łącznie w całym zadaniu. 

 

§7 

 

Asystent świadczący usługi dla osoby z niepełnosprawnością może otrzymać zwrot 

kosztów zakupu biletów wstępu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub 

społeczne po udokumentowaniu w postaci faktur, rachunków lub biletów. Nie więcej 

niż 150 zł dla jednego asystenta w trakcie realizacji zadania. 

 

 

§8 

Rekrutacja uczestników projektu odbywa się poprzez: 

 

1. Ogłoszenie o realizacji zadania na stronie internetowej będącej własnością Fundacji 

Leopolda i Marii oraz na portalu społecznościowym FB wraz z podaniem informacji o 

terminie rozpoczęcia rekrutacji beneficjentów oraz zasadach udziału w programie. Na 

stronie internetowej zamieszcza się wzory dokumentów rekrutacyjnych, formularzy do 

pobrania i wypełnienia.  

2.  Zawiadomienie wszystkich 6 ośrodków pomocy społecznej na terenie Powiatu 

Lipskiego o realizacji zadania, terminie rozpoczęcia rekrutacji beneficjentów oraz 

zasadach udziału w programie. Razem z informacją zostaną przesłane wzory 



dokumentów rekrutacyjnych, formularzy do pobrania i wypełnienia oraz link do strony 

z zasadami udziału w programie. 

3. Informacja na temat realizowanego zadania oraz źródłach i wysokości otrzymanego 

wsparcia zostanie ogłoszona w lokalnej rozgłośni radiowej „Twoje Radio Lipsko”.  

4. Plakat informacyjny zawierający informacje o źródłach i wysokości dofinansowania 

oraz okresie realizacji zadania.  

5. Wsparciem zostaną objęte w pierwszej kolejności osoby z niepełnosprawnością: 

 

a. posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością sprzężoną,  

b. posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

c.  posiadające orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością sprzężoną, 

d.  posiadające orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.  

 

6. W przypadku zbyt dużej ilości zgłoszeń w pierwszej kolejności wsparcie otrzymają:  

a) osoby z niepełnosprawnościami samotnie gospodarujące, które nie mają możliwości 

korzystania ze wsparcia bliskich. 

b)  osoby z niepełnosprawnościami wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, które nie 

mają możliwości korzystania ze wsparcia bliskich.   

 

7. Może zostać utworzona lista rankingowa w oparciu o powyżej wskazane kryteria 

kwalifikacji uczestników z uwzględnieniem kolejności wpływu zgłoszeń. 

 

8. Poinformowanie uczestników o wynikach rekrutacji poprzez: 

a) Przekazanie pisemnej informacji zwrotnej do uczestnika o przyznaniu usług 

asystencji osobistej z podaniem ilości godzin przyznanego wsparcia. 

b) Przekazanie pisemnej informacji zwrotniej wraz z uzasadnieniem, osobom, 

którym nie przyznano usług w ramach realizacji zadania.  

   

9. Z przebiegu rekrutacji zostanie sporządzony protokół zawierający opis procesu 

rekrutacji w tym: informację o liczbie i kolejności złożenia formularzy zgłoszeniowych, 

uzasadnienie odmowy i uzasadnienie przyznania usług asystencji osobistej dla osób z 

niepełnosprawnościami. 

 

10. Przewiduje się rekrutacje uzupełniające W przypadku nie wykorzystania przez 

uczestnika wszystkich przyznanych godzin usług asystencji osobistej, pozostałe do 

wykorzystania przez uczestnika godziny mogą zostać przyznane innej osobie z 

niepełnosprawnością. Rekrutacja uzupełniająca uczestników będzie prowadzona z 

zachowaniem wszystkich określonych w niniejszym wniosku zasad rekrutacji.  

 

 

 

§9 

1. Weryfikacja kandydatów do świadczenia usług asystencji osobistej następuje w oparciu o 

udokumentowane kwalifikacje w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun osoby 



starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajęciowy, pielęgniarka, siostra 

PCK, fizjoterapeuta lub minimum 6 miesięczne udokumentowane doświadczenie w pracy z 

osobami z niepełnosprawnością z uwzględnieniem w pierwszej kolejności prawa osoby 

niepełnosprawnej do wyboru osoby świadczącej usługi asystencji osobistej wskazanej w 

karcie zgłoszenia.  

 

2  W przypadku wskazania przez osobę z niepełnosprawnością kandydata na asystenta 

wymienione w punkcie 1 kwalifikacje nie będą wymagane, natomiast uczestnik złoży 

realizatorowi oświadczenie, że osoba przez niego wskazana jest przygotowana jest do 

świadczenia usług asystencji osobistej.  

 

3 Przewiduje się rekrutacje uzupełniające kandydatów na asystentów w przypadku kiedy 

asystent zrezygnuje z pracy lub nie będzie jej mógł wykonywać z innych przyczyn 

niezależnych np. zdrowotnych a także kiedy uczestnik wskaże inną osobę jako asystenta 

osobistego. Rekrutacja uzupełniająca asystentów będzie prowadzona z zachowaniem 

wszystkich określonych w niniejszym regulaminie zasad. 

 

§10 

 

1. Fundacja udostępni samochód osobowy na potrzeby transportu uczestników programu w 

przypadku braku posiadania własnego środka transportu przez osoby niepełnosprawne lub i też 

asystenta osobistego. 

 2. W przypadku niewykorzystania środków na pokrycie kosztów przejazdów asystentów w 

związku z wyjazdami, które dotyczą realizacji usług przewiduje się możliwość przeznaczenia 

tych środków na rzecz innych uczestników projektu. 

 3. W przypadku nie wykorzystania środków na zakupu biletów wstępu na wydarzenia 

kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub społeczne dla asystenta towarzyszącego uczestnikowi 

przewiduje się możliwość przeznaczenia tych środków na rzecz innych uczestników projektu.  

4.W przypadku niewykorzystania przez uczestnika wszystkich przyznanych godzin usług 

asystencji osobistej, pozostałe do wykorzystania przez uczestnika godziny mogą zostać 

przyznane innej osobie z niepełnosprawnością z zachowaniem ogólnej liczby 3640 godzin 

wsparcia dla wszystkich uczestników projektu i nie więcej niż 280 godzin dla jednej osoby w 

okresie realizacji zadania. 

5. Zatrudnienie asystentów następuje w drodze umowy zlecenia zawartej z Fundacją Leopolda 

i Marii. 

 


